SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) MURCIA CASTANEDA WENDY JOHANNA ; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1010216307 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 3914 de 2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 11.605.790

FECHA DE INICIO 2021-02-13

FECHA DE TERMINACION 2021-08-31

PERFIL AUXILIAR DE LABORATORIO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de laboratorio) acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de
acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y
demas normas concordantes.2).Apoyar la elaboracion, actualizacién de formatos, protocolos, guias, procedimientos de
laboratorio y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes
garantizando las normas universales de bioseguridad.3).Aislamiento de los insumos necesarios para realizar la toma de
muestras en el laboratorio clinico.4) Realizar la toma de muestras para analisis en el laboratorio clinico de la Subred sur segun
orden medica asi como aplicar los amnuales de toma y transporte de muestras a fin de garantizar las condiciones éptimas de
procesamiento.5) Alistar, clasificar y distribuir las muestras bioldgicas para cada una de las de las secciones del
laboratorio.6)Ingresar en el sistema de informacion del laboratorio clinico, los datos de pacientes atendidos y/ o muestras
recepcionadas, simultanea o inmediatamente después de su realizacién, con integridad, secuencialidad, racionalidad cientifoca
(I6gica, clara, completa) y demas criteriosque defina el Ministerio de salud y Proteccion social o Entes competentes que regulan
la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique sustituya.7)Dar aplicacién a las orientaciones,
recomendaciones y solicitudes que realice el profesional de bacterologia.8)Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el
desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existi6 relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 9 dias del mes de Octubre de 2025.

£ A ERER OHEE
DIRECTOR CGPERATIVA CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
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LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) MURCIA CASTANEDA WENDY JOHANNA ; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1010216307 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7085 de 2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA

VALOR TOTAL DEL $6.622.911

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2021-09-04

FECHA DE TERMINACION 2021-11-30

PERFIL TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1-Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales para el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion
de la pandemia por COVID-19. 2-Diligenciar el instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y
administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y respectivo protocolo institucional. 3-Efectuar
bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos COVID19 en la IED, en el formulario alojado en la pagina institucional de la
SED.4-Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atencion.
5- Adelantar acciones pedagogicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la
prevencién del contagio por COVID 19 en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el
(Ia) rector (a) del colegio. 6- Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de
contagio por COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a)
del colegio. 7- Participar en los procesos de capacitacién que efectie la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus
actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes. 8- Asistir y participar en las reuniones del comité institucional de
contingencia por COVID 19 en el marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9-Apoyar al Comité Paritario de
Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST-y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de los Planes Escolares de
Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por COVID-19. 10- Presentar informes mensuales
de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11-Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salud y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, la prevencién, contencién y mitigacion de
la pandemia por COVID-19, asi como consultar y poner en practica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevencion
del COVID-19.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacioén de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 9 dias del mes de Octubre de 2025.

DIR: :
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
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LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) WENDY JOHANNA MURCIA CASTANEDA,; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1010216307 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7531 de 2022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E

VALOR TOTAL DEL $4.598.830

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2022-10-18

FECHA DE 2022-11-30

TERMINACION

PERFIL AUXILIAR EN ENFERMERIA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemioldgico por el
que atraviese la ciudad en el momento.

e Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemioldgico y activar la ruta de
atencién, incluyendo la RIA en situaciones criticas que afecten el bienestar de los estudiantes, articuldndose con el equipo de
la estrategia

e Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la
prevencién de brotes epidemioldgicos en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con
el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

e Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de
la DBE e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del Bienestar, en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (Ia) rector (a) del colegio o su delegado.

Apoyar las campafas concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacidn, que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

e Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus
actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes.

e Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST- y a la brigada escolar institucional en la
actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico.

e Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cédigo
Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracion con el primer respondiente del colegio.

Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED.
Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED.

Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, segun las matrices o esquemas solicitados para tal fin.

e Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demas gestiones administrativas en la fecha y hora
indicada por la subred.

De conformidad con lo pactado, no existié relacidn laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 9 dias del mes de Octubre de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
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DIRECTOR CPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
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nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025
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NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) WENDY JOHANNA MURCIA CASTANEDA,; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1010216307 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 2797 de 2023

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

VALOR TOTAL DEL $24.718.710

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2023-01-30

FECHA DE 2023-11-30

TERMINACION

PERFIL AUXILIAR EN ENFERMERIA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiologico por el
que atraviese la ciudad en el momento

Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemiologico y activar la ruta de
atencion, incluyendo la RIA en situaciones criticas que afecten el bienestar de los estudiantes, articulandose con el equipo de
la estrategia RIO P

Adelantar acciones pedagogicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la
prevencion de brotes epidemiologicos en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con
el (la) rector (a) del colegio o su delegado

Adelantar acciones pedagogicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de
la DBE e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (Ia) rector (a) del colegio o su delegado

Apoyar las campafas concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en la IED asignada

Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus
actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes

Apoyar al Comite Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST- y a la brigada escolar institucional en la
actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico

Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Codigo
Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracion con el primer respondiente del colegio

Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED

Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagogica dispuesta por la SED

Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, segun las matrices o esquemas solicitados para tal fin

Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demas gestiones administrativas en la fecha y hora
indicada por la subred

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 9 dias del mes de Octubre de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
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©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



DIRECTOR CPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
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NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) WENDY JOHANNA MURCIA CASTANEDA,; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1010216307 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 1115 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE SUSCRITO ENTRELA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S.E

VALOR TOTAL DEL $11.782.585

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-01-22

FECHA DE 2024-06-14

TERMINACION

PERFIL PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemioldgico por el
que atraviese la ciudad en el momento.

2 Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemioldgico y activar la ruta
de atencion, incluyendo la RIA en situaciones criticas que afecten el bienestar de los estudiantes, articulandose con el equipo
de la estrategia RIO P.

3.Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la
prevencién de brotes epidemioldgicos en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con
el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

4.Adelantar acciones pedagodgicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico
de la DBE e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del Bienestar, en las sedes de la
IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (a) rector (a) del colegio o su delegado.

5.Apoyar las campanias concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

6. Participar en los procesos de capacitacién que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus
actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes.

7.Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo- COPASST-y a la brigada escolar institucional en la
actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, emergencias y Cambio climatico.

8.Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del
Cddigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la
SED en coordinacién y colaboracién con el primer respondiente del colegio.

9.Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED.
10.Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED.

11.Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de
su desarrollo, segln las matrices o esquemas solicitados para tal fin.

12.Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes.
13. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 9 dias del mes de Octubre de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
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DIRECTOR CPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
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‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) WENDY JOHANNA MURCIA CASTANEDA,; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1010216307 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 6476 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Y LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $8.532.404

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-08-23

FECHA DE 2024-11-30

TERMINACION

PERFIL PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el seguimiento de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico
en articulacion con el equipo ERI de la Subred.

2. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemioldgico segun
recomendacion del grupo ERI de la Subred.

3. Adelantar acciones pedagdgicas dos (2) diarias con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal
administrativo) para la prevencion de enfermedades transmisibles en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la intervencién del equipo OCE de la SED.

5. Adelantar acciones pedagégicas cuatro (4) diarias para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el
lineamiento especifico de la DBE (alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e
implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

6. Apoyar las campafias concertadas que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

7. Apoyar a los comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolares,
cuando sean convocados
8. Apoyar al Comité de gestidn de riesgo y emergencias escolares, y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de
los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico.

9. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131
del Cddigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en
coordinacion y colaboracidén con el primer respondiente del colegio.

10. Realizar el reporte diario de seis (6) actividades realizadas en la IED. Tener en cuenta la zona rural de las localidades de
operacion, donde se podra disminuir el nimero de actividades.

11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagégica dispuesta por la SED.

12. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias
de su desarrollo, seguin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. (revisar formato establecido)

13. Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demas gestiones administrativas en la fecha y
hora indicada por la subred.

14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contrataciéon de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 9 dias del mes de Octubre de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
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DIRECTOR CPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) WENDY JOHANNA MURCIA CASTANEDA,; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1010216307 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4578 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $8.101.477

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-01-27

FECHA DE 2025-04-30

TERMINACION

PERFIL PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
e 1. Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el seguimiento de casos en la IED, correspondientes al brote epidemioldgico

en articulacion con el equipo ERI de la Subred.

2. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemioldgico segun
recomendacion del grupo ERI de la Subred.

3. Adelantar acciones pedagdgicas dos (2) diarias con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal
administrativo) para la prevencion de enfermedades transmisibles en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la intervencién del equipo OCE de la SED.

5. Adelantar acciones pedagégicas cuatro (4) diarias para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el
lineamiento especifico de la DBE (alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e
implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

6. Apoyar las campafias concertadas que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

7. Apoyar a los comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolares,
cuando sean convocados.

8. Apoyar al Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de
los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico.

9. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131
del Cddigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en
coordinacion y colaboracidén con el primer respondiente del colegio.

10. Realizar el reporte diario de seis (6) actividades realizadas en la IED. Tener en cuenta la zona rural de las localidades de
operacion, donde se podra disminuir el nimero de actividades.

11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagégica dispuesta por la SED.

12. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias
de su desarrollo, seguin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. (revisar formato establecido)

13. Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demas gestiones administrativas en la fecha y
hora indicada por la subred.

De conformidad con lo pactado, no existio relacion laboral entre el (1a) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 9 dias del mes de Octubre de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
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DIRECTOR CPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.- gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) WENDY JOHANNA MURCIA CASTANEDA,; identificado(a)
con cédula de ciudadania No, 1010216307 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 5637 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $12.227.128

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-05-06

FECHA DE 2025-10-14

TERMINACION

PERFIL PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Realizar el seguimiento de casos identificados en la IED asignada, relacionados con evidencia de un brote epidemiolégico,
bajo las directrices establecidas por la institucién. Este seguimiento se llevara a cabo en articulacién con el equipo ERI de la
Subred, garantizando la implementacién de acciones oportunas y coordinadas segun los lineamientos técnicos y normativos.

Ejecutar de manera inmediata el protocolo establecido por la IED para el manejo inicial de brotes epidemiolégicos, siguiendo
las recomendaciones del grupo ERI de la Subred. En el caso de estudiantes de primera infancia, actuar con caracter prioritario
frente a enfermedades como IRA, ERA, EDA, varicela, sarampion, pediculosis, gastroenteritis, entre otras condiciones que
puedan presentarse en el contexto escolar, garantizando una respuesta adecuada y oportuna.

Desarrollar (2) acciones pedagdgicas con la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes y personal
administrativo, enfocadas en la prevencion de enfermedades transmisibles en las sedes de la IED asignada. Estas actividades
se realizardn conforme a los acuerdos establecidos con el/la rector(a) o la directiva docente delegada de la institucion
educativa oficial del Distrito, garantizando una efectiva sensibilizacién y cumplimiento de los objetivos preventivos.

Brindar apoyo en la atencién y manejo de situaciones criticas que demanden la intervencién del equipo de la Oficina para la
Convivencia Escolar (OCE) de la SED, asegurando una colaboracién eficaz en la implementacién de las acciones necesarias
para resolver dichas situaciones conforme a los lineamientos establecidos.

Desarrollar (4) acciones pedagogicas para promover estilos de vida saludables en las sedes de la IED asignada, de acuerdo
con los lineamientos especificos de la DBE, abordando temas como alimentacion saludable, actividad fisica, prevencion de
accidentalidad escolar y movilidad segura. Asimismo, implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de
Promocidn del Bienestar, en coordinacion con el/la rector(a) o la directiva docente delegada de la institucion educativa oficial
del Distrito.

Brindar apoyo en la realizacion de las campaiias acordadas con la Secretaria Distrital de Salud (SDS) en la IED asignada,
incluyendo actividades como tamizajes de peso y talla, jornadas de vacunacién, promocién de la salud bucodental y aquellas
campafias especificas definidas segun prioridades de salud publica. Garantizar la adecuada coordinacién y participacién en
dichas iniciativas para contribuir al bienestar de la comunidad educativa.

Brindar apoyo a los comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacién, tiendas y convivencia escolares,
asegurando una participacién activa y colaborativa en las reuniones y actividades cuando estos sean convocados,
contribuyendo al desarrollo y cumplimiento de sus objetivos.

Apoyar al Comité Institucional para la Gestion Integral del Riesgo Escolar y a la brigada escolar institucional en el proceso de
actualizacion de los Planes de Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE), asegurando la incorporacion de medidas
actualizadas y el cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos.

Prestar apoyo al primer respondiente en la atencion de accidentes escolares, conforme a lo estipulado en el articulo 131 del
Cédigo Penal Colombiano y de acuerdo con la ruta de manejo de accidentes escolares definida por la SED, trabajando en
coordinacion y colaboracién con el primer respondiente de la institucion educativa oficial del Distrito

Realizar un reporte diario que documente cinco (5) actividades desarrolladas en la IED relacionadas con el fomento de estilos
de vida saludables y la promocién en salud, garantizando que la informacién sea precisa, completa y cumpla con los
lineamientos establecidos.

Hacer uso semanal de los aplicativos herramienta pedagdgica proporcionada por la SED y realizar el correspondiente reporte,

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
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asegurando la correcta implementacion y registro de las actividades desarrolladas, conforme a los lineamientos establecidos.

e Elaborar y presentar informes mensuales detallados sobre las actividades realizadas en el marco del objeto contractual,
incluyendo evidencias documentales que respalden su ejecucion. Dichos informes deberan ajustarse las matrices o
esquemas establecidos para este propdsito, cumpliendo con los lineamientos técnicos y tiempos definidos.

e Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existi6 relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 9 dias del mes de Octubre de 2025.

H 5 # = M ASH=

Dl : TRATACION
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ZVD1Ir6VCI
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
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Proceso: Gestion Contractual

Certificacion Contractual

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT. 900.582.157-9

HACE CONSTAR:

Que la sefiora WENDY JOHANNA MURCIA CASTANEDA identificada con Cédula de Ciudadania No. 1010216307 expedida en la ciudad de
Bogota D.C, suscribio con LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES, con NIT. 900.582.157-9 Representada Legalmente por la sefiora KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ,
identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.117.526.834 expedida en la ciudad de Florencia — Caqueta, Contrato de Prestacion de Servicios,
para desarrollar actividades como AUXILIAR DE ENFERMERIA, con las siguientes especificaciones:

Contrato Numero Fecha de inicio Fecha terminacién Programada

CD-BOGOTA-369 01/01/2026 31/03/2026

Otrosi No 01 01/04/2026 02/05/2026

Plazo Inicial Proyectado: TRES (3) MESES

Plazo Otrosi Proyectado: UN (1) MESES Y DOS (2) DIAS

Fecha Terminacion Final 02/05/2026

Plazo Ejecutado CUATRO (4) MESES Y DOS (2) DIAS

OBJETO: Objeto del Contrato: Prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA, en las actividades de
BOGOTA D.C., en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION No 9464-2025 del 03 de octubre de 2025,
de manera independiente, diligente y auténoma, es decir sin que exista subordinacién laboral y utilizando
sus propios medios y recursos a prestar sus servicios y a poner a disposicion de ésta, su experiencia,
habilidades, saberes y compet,encias para actuar diligentemente en la ejecucién contractual.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: | BOGOTAD.C.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.Implementar actividades relacionadas con el cuidado basico y la asistencia personal contemplados en el marco del programa “centro dia en tu
casa’, de manera préactica y pedagégica para facilitar la apropiacién del conocimiento por parte de las personas mayores participantes.

2.Apoyar la valoracion integral, construccion, implementacion y seguimiento del Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) con los participantes,
conforme con los instructivos, lineamientos institucionales y normas vigentes con el propésito de entregar los reportes e informes en términos de
oportunidad, calidad y veracidad.

3.Tratar en todo momento a la persona mayor y su cuidador(a) con respeto en todas las condiciones, situaciones, y acorde a sus gustos e intereses
particulares, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos, asi como atender de manera asertiva, amena, calida y oportuna a cada
persona mayor participante.

4 Realizar registros diarios de manera oportuna de los cuidados efectuados a la poblacion, con la profundidad, lenguaje técnico y caligrafia de
acuerdo con los instructivos de diligenciamiento establecidos en los formatos del programa de cuidado de la salud, informando al profesional de
enlace zonal aspectos relevantes de acuerdo con los hallazgos evidenciados.

5.Realizar y registrar la toma de constantes vitales durante las visitas de acompafiamiento, o de acuerdo con las necesidades de la poblacion,
garantizando el reporte oportuno de la informacién en el formato correspondiente para la consolidacion de la informacion en la historia social.
6.Adelantar el registro de las actividades realizadas con las personas mayores en los formatos definidos por la Entidad debidamente firmados y
garantizando la calidad del dato que alli se registra.

7.Apoyar la participacion de la persona mayor en la ejecucion de las actividades programadas para la sesion, de acuerdo con sus capacidades y
necesidades y registrar de manera oportuna en el formato correspondiente los resultados de la visita.

8.Participar en la planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacion, tanto en la implementacion de los contenidos trabajados en las
visitas semanales, como en los contenidos trabajados durante los encuentros zonales y espacios de respiro a cuidadores.

9.Vigilar y controlar el buen trato entre la poblacién y cumplimiento de normas bésicas de interaccion.

10.Dar cumplimiento en cada procedimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia y antisepsia.

11.Realizar articulacion periddica con los profesionales de los diferentes perfiles con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las actividades
planeadas por los mismos.

Sirviendo Con Amor
Oficina: Calle 27 No 20-79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571
Email fundafesfundacion@gmail.com
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Proceso: Gestion Contractual
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12.Apoyar e informar cuando sea requerido, la identificacion de casos que requieran atencion inmediata, y diligenciar el reporte de posibles casos
de atencion primaria en salud, asi mismo realizar la activacion de ruta con las entidades que se requieran en caso de identificar vulneracion de
derechos en las personas atendidas.

13. Ante la sospecha de posible abuso de cualquier indole por parte de los referentes familiares o talento humano del servicio social hacia las
personas mayores en atencion, se debe activar linea de emergencia y solicitar acompafiamiento del cuadrante de la Policia Nacional
correspondiente.

14. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores, atendiendo
los procesos, actividades y protocolos técnicos.

15. Garantizar el diligenciamiento de los formatos correspondientes a su componente de atencion con calidad y oportunidad, asi como la entrega
oportuna al enlace zonal correspondiente.

16. Realizar entre el dia 1y el dia 23 de cada mes, el total minimo correspondiente a 40 visitas, distribuidas de acuerdo a lo programado por
enlace zonal correspondiente.

17. Realizar 8 visitas a cada uno de los adultos mayores asignados de acuerdo a la necesidad del programada.

18. Las demas que se requieran con ocasion del objeto del Convenio.

SE HAN GENERADO MULTAS, DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

Dada en Florencia — Caqueta, el 02/05/2026.

Obe )\\\&M(\( 6(\62@

JOSE ALDEMAR ORTIZ PALOMARES
Subgerente Administrativo
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT. 900.582.157-9

HACE CONSTAR:

Que la sefiora WENDY JOHANNA MURCIA CASTANEDA identificada con Cédula de Ciudadania No. 1010216307 expedida en la ciudad de
Bogota D.C, suscribio con LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES, con NIT. 900.582.157-9 Representada Legalmente por la sefiora KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ,
identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.117.526.834 expedida en la ciudad de Florencia — Caqueta, Contrato de Prestacion de Servicios,
para desarrollar actividades como AUXILIAR DE ENFERMERIA, con las siguientes especificaciones:

Contrato Numero Fecha de inicio Fecha terminacién Programada

CD-BOGOTA-197 21/11/2025 31/12/2025

Otrosi No 01 N/A N/A

Plazo Inicial Proyectado: UN (1) MESES Y ONCE (11) DIAS

Plazo Otrosi Proyectado: N/A

Fecha Terminacion Final 31/12/2025

Plazo Ejecutado UN (1) MESES Y ONCE (11) DIAS

OBJETO: Objeto del Contrato: Prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA, en las actividades de
BOGOTA D.C., en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION No 9464-2025 del 03 de octubre de 2025,
de manera independiente, diligente y auténoma, es decir sin que exista subordinacién laboral y utilizando
sus propios medios y recursos a prestar sus servicios y a poner a disposicion de ésta, su experiencia,
habilidades, saberes y compet,encias para actuar diligentemente en la ejecucién contractual.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: | BOGOTAD.C.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.Implementar actividades relacionadas con el cuidado basico y la asistencia personal contemplados en el marco del programa “centro dia en tu
casa’, de manera préactica y pedagégica para facilitar la apropiacién del conocimiento por parte de las personas mayores participantes.

2.Apoyar la valoracion integral, construccion, implementacion y seguimiento del Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) con los participantes,
conforme con los instructivos, lineamientos institucionales y normas vigentes con el propésito de entregar los reportes e informes en términos de
oportunidad, calidad y veracidad.

3.Tratar en todo momento a la persona mayor y su cuidador(a) con respeto en todas las condiciones, situaciones, y acorde a sus gustos e intereses
particulares, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos, asi como atender de manera asertiva, amena, calida y oportuna a cada
persona mayor participante.

4 Realizar registros diarios de manera oportuna de los cuidados efectuados a la poblacion, con la profundidad, lenguaje técnico y caligrafia de
acuerdo con los instructivos de diligenciamiento establecidos en los formatos del programa de cuidado de la salud, informando al profesional de
enlace zonal aspectos relevantes de acuerdo con los hallazgos evidenciados.

5.Realizar y registrar la toma de constantes vitales durante las visitas de acompafiamiento, o de acuerdo con las necesidades de la poblacion,
garantizando el reporte oportuno de la informacién en el formato correspondiente para la consolidacion de la informacion en la historia social.
6.Adelantar el registro de las actividades realizadas con las personas mayores en los formatos definidos por la Entidad debidamente firmados y
garantizando la calidad del dato que alli se registra.

7.Apoyar la participacion de la persona mayor en la ejecucion de las actividades programadas para la sesion, de acuerdo con sus capacidades y
necesidades y registrar de manera oportuna en el formato correspondiente los resultados de la visita.

8.Participar en la planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacion, tanto en la implementacion de los contenidos trabajados en las
visitas semanales, como en los contenidos trabajados durante los encuentros zonales y espacios de respiro a cuidadores.

9.Vigilar y controlar el buen trato entre la poblacién y cumplimiento de normas bésicas de interaccion.

10.Dar cumplimiento en cada procedimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia y antisepsia.

11.Realizar articulacion periddica con los profesionales de los diferentes perfiles con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las actividades
planeadas por los mismos.
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12.Apoyar e informar cuando sea requerido, la identificacion de casos que requieran atencion inmediata, y diligenciar el reporte de posibles casos
de atencion primaria en salud, asi mismo realizar la activacion de ruta con las entidades que se requieran en caso de identificar vulneracion de
derechos en las personas atendidas.

13. Ante la sospecha de posible abuso de cualquier indole por parte de los referentes familiares o talento humano del servicio social hacia las
personas mayores en atencion, se debe activar linea de emergencia y solicitar acompafiamiento del cuadrante de la Policia Nacional
correspondiente.

14. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores, atendiendo
los procesos, actividades y protocolos técnicos.

15. Garantizar el diligenciamiento de los formatos correspondientes a su componente de atencion con calidad y oportunidad, asi como la entrega
oportuna al enlace zonal correspondiente.

16. Realizar entre el dia 1y el dia 23 de cada mes, el total minimo correspondiente a 40 visitas, distribuidas de acuerdo a lo programado por
enlace zonal correspondiente.

17. Realizar 8 visitas a cada uno de los adultos mayores asignados de acuerdo a la necesidad del programada.

18. Las demas que se requieran con ocasion del objeto del Convenio.

SE HAN GENERADO MULTAS, DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

Dada en Florencia — Caqueta, el 31/12/2025.

Obe )\\\&M(\( 6(\62@

JOSE ALDEMAR ORTIZ PALOMARES
Subgerente Administrativo
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